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Veranstaltung 
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Name des Präsentators 
Firma 

Kollegiale Beratung 
 
... eine innovative und professionelle Methode, 
die kontinuierliches Lernen ermöglicht. 
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Überblick zum Inhalt 

Was ist und bedeutet Kollegiale Beratung? 
 
Welche Situationen / Szenarien können betrachtet werden? 
 
Wie läuft das Ganze ab? 
 
Wie wird das Thema bearbeitet? 
 
Wie ist die Rollenverteilung in der Kollegialen Beratung? 
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1. Die gegenwärtige Situation beschreiben (In bildhafter Form) 
 

Wie läuft das Ganze ab? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. 
 
Hintergrund / Umfeld / Struktur 
der Situation 
 
 
 

 
2. 
 
Konkrete Schlüsselsituation 
 
 

 
4. 
 
Mein konkretes 
Beratungsanliegen 
 
 

 
3. 
 
Meine inneren Stimmen und 
Stimmungen 
 
 

Knackiger Titel / Motto / 
Überschrift 
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Wie ist die Rollenverteilung in der  
Kollegialen Beratung? 

A  Akteur   
 ...präsentiert sein Anliegen 

 
Beraterteam 

M  Moderator + Coach  
 ... achtet auf Zeit und Spielregeln 

P  Protokollführer + Coach 
 ... protokolliert alle Aussagen 

B  ProzessBeobachter + Coach 
  ... beobachtet den Prozess und berichtet 

C  Coach 
 ... gibt seine Eindrücke  

Die Rollen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A - Akteur/-inM - Moderator/-in + Coach 
B - Prozessbeobachter/-in + Coach 
C - Coach  
P - Protokollführer/-in + Coach 
 
Bei 5 bis 6 Mitgliedern dauert eine Runde in der Regel 
eine Stunde und 15 Minuten.  
Sind alle Teilnehmenden abwechslungsweise in allen 
Rollen tätig ca. einen Tag. 
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